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Door Opener, Gatekeeper or both?

An Explorative Interview Study with Teachers in Lower Austria
on Supporting Students on Their Path to Music (Education)
Studies

Michael Gollner

Abstract

Against the backdrop of declining application numbers in music education programs and a
projected shortage of qualified teachers at music schools, the present study examines the role
of music school teachers in supporting their students’ transition to a potential degree in music
or music education. The central question is how teachers identify which of their students may
be suitable for such a degree and how they accompany the preparation for entrance
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examinations. To address this, qualitative interviews were conducted with music school
teachers in Lower Austria and analyzed using grounded theory methodology. The results show
that even the initial counseling regarding music-related career paths cannot be taken for
granted. Instead, divergent orientations emerged, shaped by biographical aspects as well as by
teachers’ ambivalent perceptions of their own everyday life at the music school. Drawing on
the concept of status passage (Behrens & Rabe-Kleberg, 2000), the study makes visible the field
of tension in which teachers operate, identifying both enabling practices and facets of
gatekeeping. In doing so, it highlights aspects of the initiation into music-related careers that
have received little attention in the scholarly discourse to date, which are finally discussed in
relation to processes of professionalization and the social opening of music education study
programs and careers.

Zusammenfassung

Vor dem Hintergrund sinkender Bewerbungszahlen in musikpddagogischen Studiengdngen und
eines prognostizierten Fachkrdftemangels an Musikschulen untersucht die vorgestellte Studie
die Rolle von Musikschullehrenden beim Ubergang ihrer Schiiler*innen in ein mogliches
Musik- oder Musikpddagogikstudium. Im Mittelpunkt steht die Frage, woran Lehrende
erkennen, welche ihrer Schiiler*innen fiir ein Studium in Frage kommen und wie sie die
Vorbereitung einer moglichen Zulassungspriifung begleiten. Zur Beantwortung dieser Frage
wurden qualitative Interviews mit niederosterreichischen Musikschullehrenden gefiihrt und
entsprechend der Grounded Theory Methodologie ausgewertet. Die Ergebnisse zeigen, dass
bereits die initiale Beratung auf musikbezogene Berufstitigkeit keine Selbstverstindlichkeit
darstellt. Deutlich wurden vielmehr divergierende Orientierungen, die von biografischen
Aspekten sowie von der Wahrnehmung der eigenen, als ambivalent erlebten Berufstdtigkeit
geprdgt sind. Mit Hilfe des Konzepts der Statuspassage (Behrens und Rabe-Kleberg, 2000)
konnte das Spannungsfeld, in dem die Lehrenden agieren, sichtbar gemacht und sowohl
ermoglichende Praktiken als auch Facetten des Gatekeeping identifiziert werden. Ersichtlich
werden so Aspekte, die in Bezug auf die Anbahnung musikbezogener Berufstditigkeit im
Fachdiskurs bislang wenig Aufmerksamkeit erhalten und die abschlieflend in Bezug auf Aspekte
der Professionalisierung und die soziale Offiung musikpddagogischer Studien- und
Berufstdtigkeit diskutiert werden.

1. Einleitung

Riicklaufige Bewerber*innen-Zahlen fiir musikpadagogische Studiengénge werden bereits seit
einiger Zeit thematisiert (Lehmann-Wermser & Witte, 2024). Zugleich verschirft sich der
prognostizierte Fachkriaftemangel im deutschen Musikschulwesen (Buchsbaum, 2024). Erste
Befunde deuten auf eine vergleichbare Situation in Osterreich hin, da ein erheblicher Teil der
Musikschullehrenden innerhalb der néchsten 15 Jahre das Pensionsalter erreicht haben wird
(Hahn et al., in Vorbereitung). Vor diesem Hintergrund fokussiert das Crowd-Research-Projekt
MiKADO-Musik (Mangel an Nachwuchs im Kiinstlerisch-pddagogischen Bereich an Ausbil-
dungsinstituten in Deutschland und Oesterreich) in einer konzertierten Aktion zahlreicher
Musikuniversitdten und -hochschulen die Frage, weshalb sich potenzielle Bewerber*innen fiir
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oder gegen ein IGP'-Studium entscheiden und welche Vorstellungen von Studium und Beruf
dabei eine Rolle spielen. Das im vorliegenden Beitrag vorgestellte Wiener Teilprojekt widmet
sich dem letztgenannten Aspekt: Im Zentrum stehen die Perspektiven von Musikschullehrenden
auf musikbezogene Studien- und Berufswahlprozesse ihrer Schiiler*innen, die auf der Basis
von qualitativen Interviews erhoben und rekonstruiert wurden. Ziel dabei war es, Einblicke in
das professionelle Selbstverstindnis der Lehrenden sowie in ihre Wahrnehmungen und
Bedeutungskonstruktionen zu erhalten.?

Mit Blick auf den Forschungsstand lésst sich festhalten, dass der Einfluss von Musikschul-
lehrenden auf Studien- und Berufswahlprozesse im musikalischen Bereich bislang wenig
erforscht ist, obgleich ihnen eine Schliisselrolle zukommt: Die Voraussetzung fiir die Aufnahme
eines Musikstudiums bildet das Bestehen einer Zulassungspriifung, deren Vorbereitung
groBtenteils an Musikschulen erfolgt (Hahn, 2017; Lugitsch, 2021, S. 53-54). Angesichts
rickldufiger Studierendenzahlen, demographischen Verdnderungen und einer gestiegenen
Sensibilitidt gegeniiber Bildungsungerechtigkeit wird innerhalb der Musikpadagogik zwar
intensiv iiber den Nutzen und die Inhalte solcher Zulassungspriifungen diskutiert (Honnens,
2024; Wiistehube, 2024), doch bleibt deren Bestehen nach wie vor eine entscheidende Hiirde,
die —insbesondere im Bereich der sog. klassischen westeuropdischen Musik — ohne
langjdhrigen vorbereitenden Instrumentalunterricht kaum zu meistern ist (Buchborn & Clausen,
2023, S. 170).

Mit Blick auf das Lehramtsstudium Musik hat die MULEM-EX-Studie® (Lehmann-
Wermser & Witte, 2024) gezeigt, dass nicht nur innerhalb der Zulassungspriifung iiber die
Aufnahme eines Musikstudiums entschieden wird, sondern auch schon in deren Vorfeld. Als
problematisch erwiesen sich im Lehramtsbereich insbesondere Informationsdefizite tiber Inhalt
und Anforderungen der Aufnahmepriifung, da studieninteressierte Schiiler*innen haufig auf
veraltetes Wissen von Lehrenden zuriickgreifen (Lehmann-Wermser & Witte, 2024, S. 6). Im
Rahmen der MULEM-EX-Studie wurden Musikschullehrende allerdings nur indirekt erfasst:
Einzelne Teilstudien identifizieren sie als Informationsquelle und Beratungsinstanz, deren
Einfluss fiir Studienentscheidungen hoch sein kann; die spezifischen Perspektiven oder
handlungsleitende Orientierungen dieser Lehrenden in Bezug auf die Aufnahmepriifung
wurden bislang jedoch nicht systematisch untersucht. Einigkeit herrscht allerdings darin, dass
die Forderung musikalischer (Hoch-)Begabung (Gembris, 2018) eine der zentralen Aufgaben
von Musikschulen darstellt (Robke, 2015) und dass Instrumental- bzw. Gesangslehrenden
neben dem familidren Umfeld eine entscheidende Rolle auf dem langen Weg der Ermdglichung
musikalischer Spitzenleistung zukommt (Oerter, 2002, S. 787; Lessing, 2017). Insofern wird
ein Desiderat erkennbar, die Rolle von Musikschullehrenden betreffend, zu dessen Bearbeitung
die im Folgenden vorgestellte Untersuchung beitragen mochte.

Einen zentralen Ankniipfungspunkt stellt dabei die Forschung zum Beruf von
Musiklehrenden dar, die mit Blick auf das Berufsfeld Musikschule allerdings noch im Entstehen
begriffen ist (Lessing & Stoger, i.Dr.) Ein wiederkehrendes Motiv vorliegender Unter-
suchungen, das sich auch in einer umfangreichen Erhebung zur beruflichen Situation
niederdsterreichischer Musikschullehrkréfte zeigt, ist die Diskrepanz zwischen einer recht

! Instrumental- und Gesangspidagogik

2 Parallel dazu ging Katja Limani in ihrer Masterarbeit den Perspektiven von Studierenden nach, die IGP mit einem
weiteren Studium kombinieren (Bradler et al., 2025, S. 20).

3 Das Akronym steht fiir ,Musiklehrkriftemangel — eine explorative Studie®.
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hohen Berufszufriedenheit und einer Unzufriedenheit in Bezug auf strukturelle Aspekte sowie
eine mangelnde Anerkennung des eigenen Berufs (Hahn & Draxler, 2011, S. 103—107). Mit
Blick auf die dsterreichische Musikschularbeit sind in Bezug auf das skizzierte Forschungs-
desiderat zudem zwei Studien aufschlussreich: Im Rahmen ihrer Auseinandersetzung mit
Aspekten von (In-)formalitét zeigt Natalia Ardila-Mantilla (2016), dass sich die Vorbereitung
offentlicher Auftritte, Konzerte und Musikwettbewerbe sowie deren Durchfiihrung als Lernwelt
bestimmen ldsst, die Musikschullehrende einerseits (mit-)gestalten, andererseits aber auch mit
Blick auf einzelne Praktiken (etwa in Bezug auf die Bewertung musikalischer Leistung) kritisch
sehen (Ardila-Mantilla, 2016, S. 250-255). In einer Interviewstudie jlingeren Datums geht
Michael Lugitsch (2021) der Frage nach, welche Kompetenzen Lehrende benétigen, um in
ihrem komplexen Berufsfeld zu bestehen. Ubereinstimmend mit vorhergehenden Unter-
suchungen dokumentieren seine Ergebnisse das hohe Mal3 an Engagement, mit dem Lehrende
Auftritte und Konzerte gestalten (Lugitsch, 2021, S.98-99). Im Zusammenhang mit der
Forderung musikalischer Begabung wird zudem erkennbar, dass sie sich ,als eine Art
Begleiter* verstehen und ihren Unterricht ,,als eine Zusammenarbeit zwischen Lehrenden und
Lernenden auf einem gemeinsamen Weg™ erleben (Lugitsch, 2021, S. 113). Charakteristisch sei
dabei ein ausgeprigtes Naheverhiltnis, das mit der Herausforderung einhergeht, eine stimmige
Balance zwischen Nihe und Distanz zu wahren. Damit sind bereits einige Punkte markiert, die
im Folgenden eine Rolle spielen.

2. Methodisches

Als Teilprojekt der MiKADO-Initiative fiihrten Michael Gollner, Anna Pederielli und Filip
Pinczewski im Wintersemester 2024/25 an der Universitét fiir Musik und Darstellende Kunst
Wien eine Interviewstudie durch, deren Forschungsfrage lautete: Woran erkennen Musikschul-
lehrende, welche ihrer Schiiler*innen fiir ein Musik(pddagogik)studium in Frage kommen —
und wie bereiten sie diese auf ein mogliches Studium vor? Im Sinne eines explorativen Zugangs
ging es uns darum, Hinweise darauf zu erhalten, wie Musikschullehrende ihren Beruf
wahrnehmen, welche Vorstellungen sie von musikbezogenen Studienangeboten haben, welche
Rolle diese Aspekte bei der Anbahnung musikbezogener Studien- und Berufsberatung in ihrem
Unterricht spielen und mit welchen Chancen und Herausforderungen sie sich in diesem
Zusammenhang konfrontiert sehen. Ankniipfend an den Befund der MULEM-EX-Studie, dass
bereits der Kenntnisstand iiber aktuelle Anforderungen bei der Zulassungspriifung entscheidend
sein kann, kontaktierten wir dazu Lehrende an niederdsterreichischen Musikschulen, deren
Schiiler*innen zwar ein musikalisches Leistungsniveau erreichen, das ein Musikstudium als
reale Option erscheinen lédsst (erkennbar etwa an Preisen im Wettbewerb ,,Prima la Musica“
oder erfolgreichen Studienbewerber*innen), die allerdings auflerhalb etablierter Vorbereitungs-
klassen oder dhnlichen institutionalisierten Kooperationsbeziehungen zwischen Musikschulen
und Musikuniversititen agierten. Weitere Samplingkriterien bezogen sich auf die Berufs-
erfahrung, das Geschlecht und das jeweilige instrumentale Fach. Einbezogen wurden
Vertreter*innen von Zupf-, Blas- und Streichinstrumenten ebenso wie von Klavier; meist in
Kombination mit weiteren Bereichen wie Kammermusik, Ensemblespiel, Musikkunde
(entspricht Musiktheorie) oder Gehorbildung. Filip Pinczewski fiihrte insgesamt fiinf
qualitative Einzelinterviews durch, die von Anna Pederielli vollstidndig transkribiert wurden.
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Das gesamte Interviewmaterial wurde entsprechend dem Forschungsstil der Grounded Theory
Methodologie (Strauss & Corbin, 2010) offen, axial sowie in Ansdtzen selektiv kodiert.
Erginzend zu den einzelnen Arbeitsschritten wurden kontinuierlich ausfiihrliche Memos
verfasst, die innerhalb des Forschungsteams verglichen, diskutiert und in die Analyse
miteinbezogen wurden.

3. Ergebnisse

In Bezug auf die Forschungsfrage erwiesen sich drei groBere Themenbereiche als besonders
relevant, die im Folgenden nédher vorgestellt und anschlieBend diskutiert werden.

3.1 Orientierungen der Lehrenden zur Studien- und Berufsberatung

Bereits in den Antworten auf die Frage, woran die Lehrenden erkennen, ob ihre Schiiler*innen
fiir ein Musikstudium in Frage kommen, zeigte sich ein interessantes Muster: Thematisiert
wurde weniger das ,Wie‘ des Erkennens potentieller Studienbewerber*innen, sondern
vielmehr, inwiefern diese Frage iiberhaupt in die Zusténdigkeit der Lehrenden fillt. Um ein
zentrales Ergebnis vorwegzunehmen: In den AuBerungen der Interviewpartner*innen werden
sehr unterschiedliche Haltungen erkennbar, die von der grundsétzlichen Ablehnung aktiver
Einflussnahme bei der Entscheidung fiir ein musikbezogenes Studium (s. Abschnitt 3.1.1) bis
hin zu dessen bewusster Sichtbarmachung reichen — sowohl bezogen auf ein IGP-Studium
(,,weil ich auch sehr viel aus meiner eigenen Studienzeit erzihle®, 12, Abs. 30) als auch auf den
Job als Musikschullehrkraft selbst (,, indem ich von meinem Berufsbild erzihle“, 14, Abs. 44).
In den fiinf gefiihrten Interviews wird somit eine tiiberraschend grofle Bandbreite an
unterschiedlichen Orientierungen erkennbar, die nun naher ausgeleuchtet werden soll.

Ein Lehrer (I1) lehnt initiale Studien- und Berufsberatung selbst bei ,,super talentierten
Schiilerinnen “ kategorisch ab. Er begriindet dies mit seinem Eindruck, dass der Musikschul-
alltag duBerst fordernd sei. Um dafiir langfristig gewappnet zu sein, brauche es ,,absolute
Uberzeugung und eine iiberstromende Liebe fiir die Musik und eine unfassbare Leidenschaft;
dass ich weifs, diese Person kann auch dabei gliicklich sein und bleiben. *“ (Abs. 14) Der Lehrer
berichtet, dass er seine Schiiler*innen nach besten Kriften unterstiitze — das Interesse an einem
Musikstudium miisse aber klar von ihnen selbst ausgehen und von einer dulerst starken
intrinsischen Motivation getragen werden (,,Das muss von ihnen kommen, dass sie dafiir
brennen.” (Abs. 29)). Insgesamt wird deutlich, dass der hohe Anspruch, den der Lehrer an die
motivationale und volitionale Haltung seiner Schiiler*innen richtet, eng mit der personlichen
Wahrnehmung seiner beruflichen Realitit zusammenhéngt. Diese empfindet er als hart,
herausfordernd und als gesellschaftlich (zu) wenig anerkannt — eine Einschitzung, die in den
weiteren Interviews zumindest partiell geteilt wird (s. Abschnitt 3.2). Anders als in den weiteren
Schilderungen wird in den AuBerungen dieses Lehrenden jedoch ein kiinstlerisches Ideal
erkennbar, an dem er seine musikschulischen Aktivitdten fortwdhrend misst und das er als
konstitutiv sieht fiir die Tatigkeit eines Instrumentallehrers: ,,Wir trdumen immer alle von
diesem grofien Traum des Solisten-sein und einer grofien Solistenkarriere* (Abs. 7). Im
Vergleich zu diesem Ideal erscheint ihm die musikschulische ,, Realitit* (Abs. 6) mitunter
frustrierend, da sie belastend sei und gesellschaftlich nur wenig Aufmerksamkeit erhalte.
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Gleichzeitig sei nichts schlimmer, als frustrierte Lehrerpersonen, ,, weil ein Musikschullehrer,
der seine Arbeit nicht mag, ist eine richtige Gefahr fiir seine Schiiler.** (11, Abs. 14) In diesem
Zitat deutet sich an, dass sich der Lehrer nicht nur an einem kiinstlerischen Ideal, sondern auch
an einem hohen péddagogischen Anspruch orientiert —u.a. mit Blick auf seine eigene
Lernbiografie. Wichtig ist ihm ,,Kenntnisse weiterzugeben, genauso wie das damals jemand uns
gegeben hat; diese Inhalte, diese Tradition und diese Werte der Musik™ (Abs. 6), dabei aber die
Anliegen und Bediirfnisse seiner Gegeniiber zu berticksichtigen — den Unterricht also als ,, eine
Art Oase ... fiir die Kinder“ (Abs. 28) zu gestalten und auf der ,, zwischenmenschlichen Ebene *
(Abs. 28) in gutem Kontakt mit ihnen zu sein. Auffillig ist jedoch, dass die von dem Lehrer als
unverzichtbar fiir den Musikschulberuf bezeichneten Einstellungen — Leidenschaft, Hingabe
und Liebe zur Musik (s.0.) —, zugleich Merkmale sind, die ebenso charakteristisch fiir eine
solistische Laufbahn wiren. Dass er sie in der Interviewsituation zu unabdingbaren Tugenden
erhebt, ldsst sich moglicherweise auch damit erkldren, dass es ihm auf diesem Weg gelingt, die
Diskrepanz zwischen dem kiinstlerischen Ideal des ,,Solisten-Seins*“ (Abs.6) und dem
Musikschulalltag zu verringern und seine eigene Situation umzudeuten: Vom unerfiillten
., Traum des grofsen Solisten-Sein‘* (Abs. 6) hin zu einer mindestens ebenso wertvollen
Tétigkeit, in der nur Personen mit grofiter kiinstlerischer Hingabe bestehen konnen. Diese
Interpretation wirkt zumindest insofern plausibel, als auBBermusikalische Kompetenzen und
Einstellungen, die im Umgang mit den geschilderten beruflichen Herausforderungen ebenfalls
hilfreich wiren, von ihm nicht angefiihrt werden — beispielsweise Empathievermogen, die
Fahigkeit, etwas gut erkldren zu konnen oder Belastbarkeit und Flexibilitit verschiedenen
Rollen und Anspriichen gegeniiber.

Die zuletzt vorgestellte Orientierung (die kategorische Ablehnung initiativer Beratung auf
ein Musikstudium hin) bildet innerhalb des gesamten Datenmaterials eine Extremposition. Die
weiteren Interviewpartner*innen bringen sich sehr wohl in die Studien- und Berufswahl ihrer
Schiiler*innen ein — wenn auch in unterschiedlichem MafRe. Eine Lehrerin stellt beispielsweise
fest, dass es ,,in der Musik schon ein bisschen so ist, dass man sagen kann: ,Hey, du bist
talentiert! Hast du nicht mal Lust, was auszuprobieren? “ oder ,Hast du dir schon mal iiberlegt,
ob das fiir dich in Frage kime?** (12, Abs. 28) Sie stellt riickblickend allerdings fest, dass
derartige Impulse bislang ausschlieBlich von ihren Schiiler*innen ausgegangen seien. Zwei
weitere Interviewpartner*innen (I3 und I5) dagegen berichten, durchaus proaktiv auf geeignete
Schiiler*innen zuzugehen — allerdings nur, wenn diese iiber ausreichend musikalisches Talent
verfiigen. Eine andere Lehrerin (I4) wiederum schildert, dass sie musikbezogene Berufs-
perspektiven ganz selbstversténdlich in ihrem Unterricht einbringt (etwa, in dem sie Anekdoten
aus der eigenen Studienzeit erzéhlt) —und zwar unabhéngig davon, ob fiir die jeweiligen
Gegeniiber tatsichlich eine musikbezogene Berufstétigkeit in Frage kommt oder nicht.
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Anbahnung eines IGP- oder Musikstudiums als Aufgabe von Musikschulunterricht... ?

Ablehnung Zustimmung
(keine initiale (aktive Beratung)
Beratung)

—

Kategorische Nur auf Impulse Initiative auch seitens Sichtbarmachung
Ablehnung von Schiler:innen der Lehrenden—abernur,  musikalischer
initiativer hin (12) wenn Schller:innen Berufsperspektiven als
Einflussnahme entsprechende selbstverstandlicher Teil
(1) Voraussetzungen des Unterrichts (14)

mitbringen (13, I5)

Abbildung 1: Positionierungen in Bezug auf musikbezogene Studien- und Berufsberatung (eigene Darstellung)

Die Frage, inwieweit Musikschullehrende ihre Schiiler*innen bei der Studien- und Berufswahl
unterstiitzen (sollten), beriihrt also grundlegende Fragen des beruflichen Selbstverstindnisses
der Lehrenden. Die kategorische Ablehnung jeglicher initialer Berufsberatung und die
Sichtbarmachung musikalischer Berufsperspektiven lassen sich auf Grundlage des Daten-
materials als entgegengesetzte Pole eines Kontinuums sehen, zwischen dem sich die Lehrenden
unterschiedlich positionieren (s. Abb. 1). Damit wird in dem — mit fiinf Interviews relativ
kleinen — Sample ein iiberraschend breites Spektrum an moglichen Orientierungen sichtbar.
Einig sind sich die Lehrenden jedoch in der Uberzeugung, dass die Forderung des
professionellen musikalischen Nachwuchses eine hochst verantwortungsvolle Aufgabe
darstellt, bei der keine leichtfertigen Empfehlungen oder forcierte Entscheidungen getroffen
werden diirfen.

3.2 ,,Denn es ist ja nicht nur lustig ...*: Das ambivalente Berufsbild

Zudem teilen alle Interviewpartner*innen die grundlegende Uberzeugung, dass es sich bei dem
Beruf Musikschullehrkraft um eine besondere, keineswegs alltdgliche Tatigkeit handelt (,,kein
gewohnlicher Brotjob*, 12, Abs. 41). Er vereint zutiefst erfiillende Aspekte mit spezifischen
Herausforderungen und wird insgesamt als ambivalent erlebt — oder, wie es einer der Lehrenden
ausdriickt: Als alles in allem ,,nicht nur lustig* (13, Abs. 73) und ,, zweischneidig*“ (Abs. 76).
Die Lehrenden unterscheiden dabei zwischen ,,zwei Komponenten (12, Abs. 43) bzw.
unterschiedlichen Ebenen:
,Das eine ist die Arbeit mit den Kindern selbst. Das ist, wie gesagt, zum Teil ein bisschen schwieriger
geworden, weil die Kinder einfach durch diese ganzen sozialen Medien usw. einfach kaum noch was
aufnehmen koénnen, aber sie sind trotzdem-, wenn man mit ihnen spricht und wenn man mit ihnen arbeitet,
cool! Sie sind Menschen, sie haben Gefiihle, sie haben Freude, sie haben alles das. Das ist eine sehr schone
Sache. Also die Arbeit an sich mit den Kindern macht-, und es macht ihnen auch Freude, wenn sie dann wo
vorspielen oder sonst irgendwie Erfolge haben. Aber es ist weniger moglich. Das ist die eine Seite. Die andere

Seite — und jetzt sind wir beim System — ist nicht so lustig. Das wird immer schwieriger.” (Interview 3, Abs.
72)
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Der zitierte Lehrer stellt der musikpiddagogischen Arbeit mit seinen Schiiler*innen strukturelle
Aspekte gegeniiber, die diese Arbeit rahmen (,,System®). Dabei fillt auf, dass diese beiden
Ebenen unterschiedlich bewertet werden: Wahrend die musikalische Arbeit mit den Kindern
trotz verdnderter sozialer und medialer Bedingungen weiterhin als sinnstiftend erlebt wird,
duBert sich der Lehrer in Bezug auf die rahmenden Strukturen wenig zuversichtlich. Vielmehr
zeichnet er das Bild eines durch Einsparungen und Kontrollmechanismen zunehmend unter
Druck stehenden Systems:
,,.Die Bedingungen werden anders. Es wird gespart. Quantitét ist wichtiger als Qualitédt. Es wird immer mehr.
Der Beruf wird immer gldserner. Es wird immer mehr Kontrolle ausgeiibt. Es blickt dir sozusagen jederzeit
jemand {iber die Schulter. Das sind in erster Linie die Forderstellen des Landes; die wollen alles im Detail
ganz genau wissen und es sind auch dadurch unter Druck gesetzt, die Schulleitungen und die Schulerhalter,
die diesen Druck einfach weitergeben.* (Interview 3, Abs. 72)
Das Merkmal der Ambivalenz des Musiklehrberufs zieht sich als roter Faden durch das
Interviewmaterial. Durchgehend wird dabei eine Spannung konstatiert zwischen musikpada-
gogischem Handeln im engeren Sinne sowie Bedingungen und Strukturen, innerhalb derer
dieses stattfindet. Einhellig kritisiert wird das UbermaR an biirokratischen Titigkeiten. Als
weitere Belastung wird der phasenweise hohe Workload genannt, bei dem unvergiitete
Uberstunden (zumindest fiir einige der Befragten) zum Berufsalltag gehdren. Fiir kiinstlerische
Projekte bliebe dagegen (zu) wenig Zeit. Das Unterrichten selbst wird zwar als sinnstiftend oder
sogar erfiillend erlebt, jedoch auch zunehmend als fordernd empfunden: Vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher und technologischer Verdnderungen gewinnen Themen wie die psychische
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen zunehmend an Bedeutung. Zudem werden
strukturelle Aspekte angesprochen: Einige Interviewpartner*innen sehen ihre Entlohnung als
verhéltnisméBig gering; kritisiert werden auBerdem fehlende Entwicklungsmoglichkeiten und
wenig familienfreundliche Arbeitszeiten. Die gesellschaftliche Wahrnehmung des Berufs
dagegen wird unterschiedlich erlebt: Wihrend einige Lehrende enttduscht feststellen, dass das
Berufsbild weiten Teilen der Bevdlkerung kaum bekannt ist, erleben andere durchaus
Anerkennung und Wertschitzung — wenn auch vorwiegend aus sozial privilegierteren Milieus.

3.3 Tiiroffner, Torwéchter oder beides? Zur Rolle der Lehrenden in Studien- und
Berufswahlprozessen ihrer Schiiler*innen

Die ambivalente Wahrnehmung des eigenen Berufs erwies sich in der Auswertung als Schliissel
zum Verstindnis dafiir, ob und wie sich Lehrende in musikbezogene Studien- und Berufs-
wahlprozesse ihrer Schiiler*innen einbringen. Es zeigte sich, dass neben biografischen
Prigungen gerade das Ausmall dieser Ambivalenz mafgeblich beeinflusst, mit welcher
Selbstverstidndlichkeit ein eventuelles Musikstudium gegeniiber Schiiler*innen thematisiert
wird. Offen blieb bislang aber, wonach die Lehrenden entscheiden, ob eine musikbezogene
Berufstitigkeit in Frage kommt und wie genau sie sich in den Vorbereitungsprozess einbringen.
Zur Beantwortung dieser Frage wurde in dem Datenmaterial gezielt nach Kriterien gesucht,

an denen die Lehrenden musikalische Begabung festmachen, und ihr Umgang damit beleuchtet.
Dabei wurde deutlich, dass die Lehrenden permanent unterschiedliche Dimensionen bertick-
sichtigen: Musikalisch-technische Fertigkeiten etwa werden grundsétzlich in Beziehung gesetzt
zu Alter und Lerntempo der Schiiler*innen; zudem achten die Lehrenden auf motivationale,
kognitive und volitionale Faktoren sowie zahlreiche weitere Aspekte. Ein Lehrer zieht als
Indikator musikalischen Potenzials und Ausdrucksvermogens insbesondere die Fahigkeit zu
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singen heran: ,, Wenn die singen konnen, ist fiir mich das musikalische Potenzial eigentlich
schon da, weil dann ist alles moglich,; dann kann man gestalterisch sehr gut arbeiten. Weil was
sie singen konnen, konnen sie letztlich am Instrument auch umsetzen. (13, Abs. 38) Andere
Lehrende orientieren sich eher an einschlidgigem Repertoire, das ihnen Riickschliisse auf
musikalische Lernfahigkeit und Auffassungsgabe ermoglicht: ,, Es gibt ... gewisse Standards,
die man kennt von Wettbewerben oder auch vom Lehrplan, wo man dann sieht: In welchem
Alter haben die das erreicht? Wie schnell erlernen sie ein Stiick? Wie gehen sie damit um? Wie
schnell konnen sie auffassen, was man ihnen erkldirt und was man ihnen beibringt?* (12,
Abs. 25) Dartiber hinaus werden Aspekte genannt, die gleich mit mehreren Dimensionen in
Bezug stehen: Die Fahigkeit zum Memorieren von Musik (,, Wenn Kinder irrsinnig leicht ihre
Stiicke auswendig haben, nachspielen®, 14, Abs. 30) und zum inneren Horen (Audiations-
fahigkeit) wird in Verbindung gesetzt zu Lernwillen, Eigeninitiative und einem selbsttitigen,
kreativen Umgang mit musikalischem Material:
,,Wenn Schiiler, wenn sie anfangen, irgendwie den Drang haben schon mehr zu kénnen oder dass sie schon
irgendwie danach trachten: ,Was kommt als néchstes?‘ Also wenn sie neugierig sind oder auch wenn sie sich
gut konzentrieren kdnnen; wenn sie sich fokussieren konnen. Das braucht man einfach in der Musik. Und auch
wenn sie eine klare Vorstellung haben oder auch reagieren auf das [was sie horen]: Wenn jetzt ein Ton kommt
und ihnen das nicht egal ist, wie der Ton kommt, sondern sie vielleicht versuchen, selber schon auszuprobieren,
dass das schoner klingt oder so. Dann finde ich, erkenne ich schon, ob da Potenzial da ist oder nicht.” (IS5,
Abs. 30)
Gemeinsam ist den Interviewpartner*innen die Orientierung an einem zeitgemifBen,
dynamischen Verstdndnis von musikalischer Begabung, das individuelle Entwicklungsverldufe
beriicksichtigt und Begabung nicht als angeboren, sondern als zu groflen Teilen erlern- und
beeinflussbar versteht. Letzteres erfordere kontinuierliches, zielgerichtetes Uben, das iiber den
Unterricht hinaus angebahnt und unterstiitzt werden muss: ,,Fiir mich ist ausschlaggebend, dass
dieses Kind und die Familie auch den Rahmen schaffen, das mit einer Kontinuitdt, mit einer
Konsequenz und mit einer gewissen Disziplin auch weiter durchzufiihren. Weil mit Fleifs kann
man dieses Talent ,besiegen’ oder tiberholen.* (11, Abs. 12) Den Eltern komme in diesem
Zusammenhang eine zentrale Rolle zu, weshalb es den Lehrenden wichtig ist, diese aktiv
einzubinden — nicht nur zur Entwicklung des oben anklingenden zielgerichteten Ubens (im
Sinne einer deliberate Practice), sondern auch, um eine Passung zwischen dem
Unterrichtsangebot und den musikalischen Neigungen der Kinder zu gewahrleisten: ,, Dann ist
sehr wichtig, ich rede mit den Eltern mit Riickfragen, ob das, was ich wahrnehme, auch zu
Hause stattfindet oder ob sich zu Hause irgendwas anderes dufsert als im Unterricht.* (14,
Abs. 30) Uber die bloBe Forderung musikalischer Begabung hinaus ist den Lehrenden wichtig,
eine gute Balance herzustellen zwischen dem jeweils musikalisch Moglichen und den indivi-
duell stimmigen Entwicklungsperspektiven.

3.3.1 Die Rolle der Lehrenden als engagierte , Tiir-Offner*innen*

Die Interviews zeigen damit eindriicklich, mit welchem hohen Maf} an Engagement, Umsicht
und Verantwortungsbewusstsein die Lehrenden ihre Schiiler*innen bei ihrer musikalischen
Entwicklung begleiten. Thre Unterstiitzung reicht von den ersten musikalischen Gehversuchen
iiber die Ermoglichung und Begleitung weiterfithrender musikalischer Aktivitidten (z. B.
Ensembleteilnahme, Korrepetition) iiber gemeinsame Exkursionen (Konzerte, Musikmessen)
bis hin zur intensiven Vorbereitung von Wettbewerben oder der Aufnahmepriifung. Ein Grof3teil
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dieser Aktivititen erfolgt — darin sind sich die Lehrenden einig — iiber die reguldre Unterrichts-
zeit hinaus:

,,Das betrifft vor allem die zusdtzliche Unterrichtszeit, die ich gratis einfach hergebe; dass ich sage: ,Weilit du

was — komm diese Woche zweimal, damit da was vorangeht® oder: ,Ich komme auch so gut es geht in die

Korrepetition mit.“ Oder: ,Machen wir mal einen Ausflug, weil da gibt es eben-‘beispielsweise vergangenes

Jahr das Querflotenfestival in Wien: ,Ich nehme euch mit und da seid ihr unter meiner Obhut, falls irgendwas

ist!” (12, Abs. 35)

Ein anderer Lehrer erzihlt, dass er eigens einen Vorbereitungskurs konzipiert habe, um
studieninteressierte Schiiler*innen zu unterstiitzen — eine Initiative, die sich unter anderem aus
der Erfahrung speist, dass es in der eigenen Musikschulzeit an entsprechenden Angeboten
mangelte. Die Vorbereitung musikbezogener Berufstatigkeit stellt sich damit als langjéhriger
Prozess dar, der bereits im Kindesalter beginnt. Die Lehrenden iibernehmen vielfiltige
Funktionen: Sie leiten an, unterstiitzen und begleiten musikalisches Lernen, sie agieren als
musikalische Vorbilder und beraten Schiiler*innen sowie deren Eltern bei wichtigen
Entscheidungen. In diesen Hinsichten ldsst sich ihre Rolle treffend als engagierte
Tiiroffner*innen in die Welt professionellen Musizierens bezeichnen.

Die von einem Interviewpartner gedullerte Ablehnung einer aktiv betriebenen
Berufsberatung zeigt jedoch, dass diese Rolle ihre Grenzen hat. Im Zuge der weiteren
Auswertung differenzierte sich dieser Eindruck nochmals: Die Anbahnung einer moglichen
Zulassungspriifung erwies sich dabei als entscheidender Umschlagpunkt. Denn wihrend
musikalische Begabung etwas ist, das den Lehrenden prinzipiell und unter allen Umsténden zu
fordern wichtig ist, geschieht die Vorbereitung einer Zulassungspriifung keineswegs
,automatisch®. Die Interviewpartner*innen kniipfen sie vielmehr an Bedingungen, deren
Erfiillung sie sorgfiltig im Blick behalten. Neben der Rolle engagierter Tiirdffner*innen
werden somit Facetten des Gatekeeping erkennbar.

3.3.2 Facetten des Gatekeeping

Die Interviews wurden systematisch auf die Frage hin untersucht, wie die Lehrenden auf
musikbezogene Berufsambitionen ihrer Schiiler*innen reagieren und wie sie damit konkret
umgehen. Es wurde deutlich, dass sie entsprechende Studienaspirationen einerseits ernst
nehmen, sie zugleich aber kritisch priifen. Ihr Augenmerk gilt dabei weniger musikalischen
Féhigkeiten — diese werden als selbstverstindlich vorausgesetzt — sondern vielmehr der
leitenden Intention und bestimmten Personlichkeitsmerkmalen. Eine Klavierlehrerin, die
gerade einen ihrer Schiiler auf ein IGP-Studium vorbereitet, berichtet etwa: ,, Ich habe zweimal
mit ihm [dem Klavierschiiler, MG] geredet, in ldingeren Zeitabschnitten — das waren wirklich
stundenlange Gesprdche — und habe probiert ihn davon abzubringen, und habe ihm in allen
moglichen Schattierungen ausgemalt, welche Problematiken der Beruf mit sich bringt [...] Ich
habe es bisher nicht geschafft, es ihm auszureden, also nehme ich an, er meint das ernst
(lachend)!* (14, Abs. 32) Dieses Zitat ist insofern aufschlussreich, als die Strategie des
versuchsweise ,,Ausredens® zunéchst irritiert. Die Lehrerin akzeptiert den Berufswunsch ihres
Schiilers nicht einfach, sondern konfrontiert ihn ausfiihrlich (,,stundenlang®) mit den
Schattenseiten des angestrebten Studien- und Berufsziels: Dem hohen tiglichen Ube-Pensum,
aus dem ,,sehr viel Zeit alleine” (14, Abs. 34) resultiere; mit der Aussicht auf unsichere und
mitunter prekdre Beschiftigungsverhiltnisse und der Schwierigkeit, Familie und Beruf unter
einen Hut zu bekommen. Die abschlieBende Bemerkung ,, Ich habe es bisher nicht geschafft, es
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ihm auszureden, also nehme ich an, er meint das ernst (lachend)!* signalisiert jedoch, dass die
Strategie des versuchsweise ,,Ausredens* weniger darauf zielt, den Schiiler tatsdchlich von
seinem Berufswunsch abzubringen. Es geht der Lehrerin vielmehr darum, die Ernsthaftigkeit
und Standfestigkeit seines Studieninteresses auszuloten. Es handelt sich also um eine Priifung
der inneren Haltung, die der Logik einer ,Priifung vor dem Tore‘ folgt: Nur wer geduldig und
entschlossen ausharrt, beweist die Ernsthaftigkeit seines Anliegens und wird eingelassen.*
Bemerkenswert ist, dass die Lehrerin die Szene detailliert und in groer Offenheit schildert.
Dies deutet darauf hin, dass die kritische Priifung der Studienambition fiir sie offenbar etwas
Selbstverstidndliches ist. Welche Griinde konnte es dafiir geben? Nachvollziehbar wirkt das
Vorgehen zunéchst im Kontext des ambivalenten Berufsbildes, das die Lehrenden von ihrer
Tétigkeit zeichnen (s. Abschnitt 3.2). Die Lehrerin konfrontiert ihren Schiiler mit proble-
matischen Aspekten des Musikberufs, weil ithr wichtig ist, ihn vor unrealistischen und
romantisierenden Vorstellungen zu schiitzen. Hinzu kommt, dass die Vorbereitung einer
Aufnahmepriifung fiir die Lehrenden erhebliche Mehrarbeit bedeutet. Ein weiterer Interview-
partner formuliert in diesem Zusammenhang:
,»Wenn ich jetzt meinen Schiiler fir die Aufnahmepriifung vorbereiten méchte, muss ich wahrscheinlich
unbezahlte Uberstunden machen und das erfolgt auf personlicher Ebene; und das Musikschulwesen oder das
Land fuihlt sich dafiir, glaube ich, nicht wirklich verantwortlich, weil sie sagen: ,Wir ermoglichen das seit
Kindesalter und der Rest liegt halt beim Lehrer, der irgendwie tricksen muss, dass er sagt: ,Wir haben da eine
Kammermusikmoglichkeit, da kommst du auch!” und ,Wir haben dort noch Ensemblestunden, da machst du
auch mit; da kannst du auch was lernen!““ (I4, Abs. 38)
Das Zitat zeigt exemplarisch, mit welchen strukturellen Hiirden sich die Lehrenden konfrontiert
sehen: Die Vorbereitung einer Zulassungspriifung ist fiir sie dulerst arbeitsintensiv, wird jedoch
weder angemessen entlohnt noch institutionell wertgeschatzt. Vielmehr verlagere sich der
Aufwand auf eine ,personliche Ebene®, was auf eine gewisse Zielunschirfe des Musikschul-
systems hindeutet. Erschwerend kommt hinzu, dass die Vorbereitung einer Zulassungspriifung
grundsétzlich ein riskantes Unterfangen darstellt: Die musikalischen Anforderungen sind hoch,
die Konkurrenz international und es ist immer moglich, dabei zu scheitern. Wenn Lehrende
gemeinsam mit ihren Schiiler*innen eine Zulassungspriifung angehen, stellt das also ein
mutiges Unterfangen dar, das beidseitig Engagement und Commitment erfordert. Dass die
Lehrenden vor diesem Hintergrund die Motive und Voraussetzungen ihrer Schiiler*innen genau
priifen, ist also verstdndlich. Worauf aber achten sie dabei genau?

Dass iiberdurchschnittliche musikalische Féahigkeiten als Mindestvoraussetzung gelten,
klang bereits an. Dariiber hinaus erachten die Interviewpartner Personlichkeitsmerkmale wie
Durchhaltevermogen oder Entschlossenheit als notwendig fiir das Einschlagen einer
kiinstlerisch(-pddagogischen) Laufbahn. In diesem Zusammenhang richtet sich ihr Blick auch

4 Das Bild der ,Priifung vor dem Tore* findet sich in unterschiedlichsten kulturellen Kontexten — von Mérchen und
Mythen tiber Kafkas Torhiiter-Parabel bis hin zu populdrkulturellen Erzdhlungen. Zu denken ist etwa an Martial-
Arts Filme, in denen angehende Kung Fu-Novizen tagelang vor den verschlossenen Toren des Tempels ausharren
und dabei Regen, Wind und Kilte trotzen miissen. Erst wenn sie ihre Entschlossenheit und Standfestigkeit unter
Beweis gestellt haben, wird ihnen Einlass gewahrt: Das Tor 6ffnet sich und gibt den Weg zur Unterweisung frei.
Bei der Auswertung des Datenmaterials wirkte diese Assoziation zunéchst iiberraschend — mit Blick auf den
Ubergang ins Musikstudium jedoch erstaunlich anschlussfihig: Auch das Musikstudium beginnt mit der
Zulassungspriifung als Akt ritueller Selektion, bei dem neben der kiinstlerischen Eignung hdufig auch die
motivationale Haltung tliberpriift wird (etwa in Form von Reflexionsgesprichen oder Motivationsschreiben). Die
Metapher der ,Priifung vor dem Tore* erhélt in diesem Kontext eine doppelte Bedeutung: Als Priifung vor einem
zwar unsichtbaren, aber dennoch bedeutsamen Tor — auf dem Weg zum eigentlichen ,,Tor* der formalen
Zulassungspriifung.
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auf das hédusliche Umfeld der Schiiler*innen, das aus ihrer Sicht eine ganz wesentliche Rolle
spielt — sowohl bei der Entwicklung entsprechender Dispositionen als auch bei der Etablierung
einer kontinuierlichen und zielgerichteten Ube-Routine:
»Wenn man ... Richtung Studium oder Musikstudium geht — Talent ist die Voraussetzung, dass man es hat,
aber es gehort dariiber hinaus einfach dieses regelméfBige Uben [dazu]. ... Und da haben natiirlich Eltern oder
das Elternhaus [eine grof3e Rolle]; ist einfach ein wichtiger Faktor.“ (I5, Abs. 52)
Insgesamt zeichnen sich in den Interviews im Zusammenhang mit der elterlichen Unterstiitzung
drei eng miteinander verflochtene Dimensionen ab, die exemplarisch in dem folgenden Zitat
anklingen:
,,Eltern miissen das Kind an mehreren Ebenen unterstiitzen. Einerseits mental, das ist klar, die Kinder brauchen
das. Sie brauchen zwischendurch mal jemanden, der ihnen auf die Schulter klopft und sagt: ,Du kriegst das
schon hin!‘ und ,Mach weiter!* wenn die nicht mehr kdnnen. Die brauchen Eltern, die ihnen ein gescheites
Instrument kaufen und das kostet Geld. Die miissen bereit sein, dafiir Opfer zu bringen. Die miissen das
investieren wollen. Das ist ganz wichtig. Die missen ihr Kind ertragen, wenn es bei der
Wettbewerbsvorbereitung und bei der Aufnahmepriifungsvorbereitung verzweifelt; wenn es zu Hause dann
die Krise kriegt. Die miissen mental sehr viel leisten und ich weifl auch, nach einem Wettbewerb sagen die
Eltern: ,Na, ich weil} nicht, ob wir ndchstes Mal nochmal fahren ... und dann fahren wir trotzdem in zwei
Jahren wieder — aber wie auch immer. Also Eltern sind da sehr wichtig und Eltern — das ist der letzte Punkt:
ganz wichtig — miissen das gut finden und die Idee ihres Kindes und den Wunsch ihres Kindes auch in ihrem
Herzen mittragen. Wenn das Kind spiirt, dass die Eltern eigentlich sich denken: ,Lieber wire es mir, wenn du
Anwiltin wirst!‘ aber es nicht aussprechen, dann wird das nichts.” (I3, Abs. 64)
Der Lehrer unterstreicht (1) die Notwendigkeit, dass Eltern ihre Kinder mental wie emotional
unterstiitzen (,,auf die Schulter klopfen’), ihnen Mut zusprechen (,, Mach weiter”) sowie —
Belastungen und Krisen zum Trotz — (2) ihren Berufswunsch ideell anerkennen und mittragen
(,,im Herzen ). Mit der Notwendigkeit der Investition in hochwertige Instrumente treten zudem
(3) finanzielle Aspekte hervor (,,Opfer bringen), die auch im Zusammenhang mit logistischer
Unterstiitzung (Fahrt zum Wettbewerb) erkennbar werden und ein ausgeprigtes Muster im
Interviewmaterial insgesamt darstellen. Bei einem anderen Interviewpartner heif3t es etwa:
,,Beginnen tut das Ganze eigentlich mit dem Instrument. Bei mir gibt es ein Fallbeispiel: Da ist eine Schiilerin,
die das verfolgen mochte und die hat eine einfache Schiilerflote gehabt. Dass die Eltern da sagen: ,Okay, ich
nehme diese Summe in die Hand und finanziere mal das neue Instrument, obwohl ich noch gar nicht weil3, ob
das Kind das jetzt letztendlich macht oder nicht’; das ist schon mal wirklich fiir mich das GrofBte in dem Fall.
Natiirlich auch die Zeit bis zum Fiihrerschein; vielleicht, dass man den auch frither macht und dass man den
finanziert; dass sie die Kinder iiberall hinbringen zu diesen ganzen Terminen, weil die summieren sich
natiirlich; dass nicht nur ,einmal in der Woche Musikschule ist’, sondern ,fiinfmal die Woche Musikschule’ —
egal, ob das jetzt Einzelunterricht, Korrepetition oder Ensembleunterricht ist.” (12, Abs. 39)
Das Zitat fiihrt deutlich vor Augen, dass Musizieren etwas ist, das sowohl Geld als auch soziale
und zeitliche Ressourcen erfordert. Den Lehrenden ist dies bewusst: Sie kommen kaum umhin,
diese Aspekte zu beriicksichtigen, die sie selbst nur begrenzt beeinflussen konnen:
,,Es gibt auch die Erfahrungen, dass ich irgendwie das Gefiihl habe ,Ich habe einen talentierten Schiiler* oder
,Der ist wirklich begabt® und es fehlt halt vollkommen an der Umgebung, weil der Schiiler seine Noten
vergisst, das Instrument nicht mit ist. Der Schiiler ist noch kein Erwachsener; er kann nicht alles selber machen.
Also das ist so quasi ein Negativbeispiel, weil man denkt ,Ja, der mochte so unbedingt gern, aber es
funktioniert nicht, weil einfach da mehr oder weniger Chaos ist oder Uberforderung oder was auch immer.““
(I5, Abs. 54)
Insgesamt zeigt sich, dass die Lehrenden beim Blick auf elterliche Unterstiitzung auf das
Vorhandensein von Ressourcen — oder, mit Bourdieu gesprochen: auf Kapitalsorten — achten,
die im sozialen (z. B. organisatorische Unterstiitzung), im 6konomischen (z. B. Anschaffung
hochwertiger Instrumente, Fahrten zu Unterricht etc.) und kulturellen (Interesse an Musik,
Bezug zur Musikschule) Bereich liegen. Auftillig ist, dass diese drei Bereiche in ihren
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AuBerungen flieBend ineinander iibergehen, wie die folgende ,Erfolgsgeschichte einer
Lehrerin illustriert:

,,Also ein positives Beispiel wire eine Schiilerin, die von vornherein sehr interessiert, sehr willig war. Ich habe

sie mit 8 iibernommen und habe die dann bis 18 bis zum Studium gefiihrt. Thre Eltern haben sie immer

unterstiitzt; waren immer hinter ihr. Sind meiner Aufforderung: ,Kauft ihr ein gescheites Instrument!
nachgekommen; die haben Geld in die Hand genommen, die haben ihr Kind unterstiitzt und die haben das
auch mit Stolz mitgetragen. Also die waren wirklich immer superaktiv fiir dieses Kind da, und die hat jetzt

gerade den Master fertig gemacht.* (I3, Abs. 66)

Aufschlussreich ist diese AuBerung zudem in der Gegeniiberstellung mit der vorhergehenden:
Denn sowohl die im ,, Negativbeispiel “ beschriebene Konstellation — vorhandene musikalische
Begabung, mangelnde (soziale) Unterstiitzung, baldige Beendigung des Unterrichtsverhéltnis-
ses — als auch das im ,,positive[/n] Beispiel” geschilderte Passungsverhiltnis zwischen
musikalischer Begabung und engagierter elterlicher Unterstiitzung (in 6konomischer wie sozio-
kultureller Hinsicht) tauchen im Interviewmaterial wiederholt auf. Eine diskursive Leerstelle
bildet dagegen die Kombination ,musikalische Begabung, mangelnde elterliche Unter-
stitzung, (dennoch) erfolgreiche Priifungsvorbereitung*. Das fiihrt zu der Frage, was eigentlich
mit Kindern passiert, die zwar musikalisches Talent und ausgepréigtes Interesse an einer
musikbezogenen Berufstitigkeit mitbringen, deren Eltern in 6konomischer und sozio-
kultureller Hinsicht aber weniger privilegiert sind.

Damit tritt — neben musikalischer Begabung und bestimmten Personlichkeitsmerkmalen
— die soziale Herkunft von Schiiler*innen als weiteres Differenzierungskriterium hervor, das
mitentscheidend fiir den Zugang zum Musikstudium und musikalischer Berufstatigkeit ist. Dass
dieser Aspekt im Interviewmaterial nicht weiter thematisiert wird, lisst sich mit der gebotenen
Vorsicht als Hinweis auf verborgene Distinktionsmechanismen im Musikschulwesen
interpretieren. Zudem wird eine subtile Logik erkennbar: Gerade weil Lehrende verant-
wortungsvoll, moglichst umfassend sowie in engem Kontakt mit Schiiler*innen und deren
Eltern abwégen, ob eine Aufnahmepriifung in Frage kommt, konnen sie ungewollt dazu
beitragen, sozial-selektive Mechanismen beim Ubergang ins Musikstudium fortzu-
schreiben — und das bereits im Vorfeld der formalen Zulassungspriifung.

Um diesen Aspekt soll es spéter noch gehen. Zunédchst ldsst sich festhalten, dass der Einstieg
in die gezielte Vorbereitung einer Zulassungspriifung den Auftakt markiert zu einem
herausfordernden, verantwortungsvollen und folgenreichen Prozess, der — zumindest aus Sicht
der Lehrenden — groBtenteils unentgeltlich getragen wird. ,, Intensiven Gesprdchen wie dem
oben vorgestellten kommt damit nicht nur eine inhaltlich-beratende Funktion, sondern auch
eine symbolische zu. Sie markieren eine Schwelle des Ubergangs — in ein Musikstudium ebenso
wie in musikbezogene Berufstitigkeit. In diesem Sinne lassen sie sich als rituelles Element
einer Statuspassage verstehen, womit ein sozialer Ubergangsprozesses gemeint ist, der hohe
Anforderungen an die Beteiligten stellt.

3.3.3 Der Ubergang ins Musikstudium als Statuspassage

Mit den Konzepten ,Statuspassage‘ und ,Gatekeeping® wurden in den vorhergehenden beiden
Abschnitten zwei zusammenhédngende Konzepte aufgerufen, denen in der Biographie- und
Lebenslaufforschung grole Bedeutung zukommt. Fiir die Auswertung erwiesen sich diese
Ankniipfungspunkte als fruchtbar, da sie ermoglichten, die individuellen Perspektiven der
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Lehrenden mit den von ihnen wiederholt betonten strukturellen Aspekten in Bezichung zu
setzen.

Was aber bezeichnen die Begriffe genau? Johan Behrens und Ursula Rabe-Kleberg (2000)
zufolge lassen sich Statuspassagen verstehen als ,,Wechsel zwischen sozialen Positionen, bei
denen es etwas zu gewinnen oder zu verlieren gibt“ (S. 102). Gerade im Kinder- und Jugendalter
finden zahlreiche solcher Uberginge statt —teils eher unscheinbar (den Freischwimmer machen,
die erste Reise ohne Eltern), teils mit weitreichenden Folgen, etwa beim Wechsel auf eine
weiterfiihrende Schule oder bei der Aufnahme eines Studiums. Unter den institutionellen
Ubergingen gilt gerade die letztgenannte Transition als folgenreich, da sie sowohl den Wechsel
zwischen unterschiedlichen Systemen (Schule — Hochschule) markiert als auch den Eintritt in
eine neue Lebensphase (Beer, 2025, S. 217).

Eine Grundannahme des Statuspassagen-Konzepts ist, dass an Ubergingen und
Schwellensituationen stets Gatekeeper*innen aktiv sind, die iiber den Zugang zum jeweils
angestrebten Status wachen. Behrens und Rabe-Kleberg (2000) zufolge kann nahezu jede
Person solch eine Funktion ausiiben — Eltern ebenso wie Freunde oder Vorgesetzte. Zugleich
betonen sie, dass das Konzept fiir Forschungskontexte damit zu unscharf sei, und pladieren fiir
eine Differenzierung. Sie stellen vier Typen von Gatekeeper*innen vor und ordnen diese nach
dem Formalisierungsgrad ihrer Entscheidungen sowie der Intensitét ihrer Interaktionen:
Wiéhrend Typ 1 die Primdrgruppe umfasst (Familie und Peers), bezieht sich Typ 2 auf
Angehorige einer Organisation, zu denen intensiver Kontakt gepflegt wird (z. B. Kolleg*innen
oder Chef*innen). Typ 3 dagegen bezeichnet Reprdsentant*innen von Organisationen, die
formale Entscheidungen treffen und in der Regel nicht personlich bekannt sind (unbekannte
Sachverwalter*innen oder Priifer*innen von Anspruchsberechtigungen und Eignungen),
wihrend Typ 4 die Tatigkeiten externer Gutachter*innen beinhaltet. Behrens und Rabe-Kleberg
(2000) zufolge sind in Statusiibergénge oftmals Vertreter*innen aller vier Gruppen involviert,
zudem existieren wechselseitige Bezugnahmen untereinander (Behrens & Rabe-Kleberg, 2000,
S. 110).

Gegentiber einem alltagssprachlichen Verstindnis von Gatekeeping, das meist auf finale
Selektionsentscheidungen etwa in Priifungssituationen verweist, zeigen Behrens und Rabe-
Kleberg, dass an Statuspassagen nicht nur formale Priifer*innen und Institutionen wirksam
werden, sondern auch das soziale Umfeld und non-formale Akteur*innen. Ihr Ansatz ist damit
geeignet, die Komplexitit von Ubergangssituationen wie der hier fokussierten sichtbar zu
machen und das Spannungsfeld, in dem sich die Lehrenden bewegen, zu erhellen. Noch einmal
zur Erinnerung: In den AuBerungen der Lehrenden wurden zwei gegensitzliche Rollen
erkennbar. Im Sinne von Tiiroffner*innen in die Welt professionellen Musizierens fordern sie
das musikalische Potenzial ihrer Schiiler*innen und bereiten den Ubergang vor. Gleichzeitig
zeigte sich, dass sie Studienoptionen nicht nur anbahnen und unterstiitzen kénnen, sondern
diese auch ausblenden (,,das muss von Ihnen kommen*), in Frage stellen (,nur wer absolute
Leidenschaft an den Tag legt ...“) oder sogar vom Musikberuf abraten kénnen.

In diesem Zusammenhang ist die von Behrens und Rabe-Kleberg (2000) vorgestellte
Klassifizierung hilfreich. Sie zeigt, dass sich die Rolle der Lehrenden nicht eindeutig einem
bestimmten Gatekeeping-Typus zuordnen lésst: Als Lehrende einer non-formalen Bildungs-
einrichtung entspricht ihr Status am ehesten Typ 2. Mit Blick auf das enge Verhéltnis zu den
Schiiler*innen und deren Eltern, das die Lehrer*innen gerade in Bezug auf die Phase des
Ubergangs betonen, riickt ihre Rolle zugleich in die Nihe des Typ 1: Im Rahmen oft
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langjdhriger Unterrichtsbeziehungen vermitteln sie musikbezogene Kompetenzen, stehen in
engem Kontakt mit Schiiler*innen und ihren Eltern und sind in wichtige Entscheidungen
eingebunden — sei es bei der Vorbereitung von Wettbewerben, der Anschaffung hochwertiger
Instrumente oder der Studienvorbereitung. In diesem Sinne konnen sie habituelle
Handlungsmuster, die hilfreich bei der Bewiltigung der Statuspassage sind, mitpragen.

Zugleich agieren sie als Vertreter*innen ihrer Institution und sind eingebunden in
bildungspolitische Strukturen, aus denen bestimmte Vorgaben und Rahmenbedingungen
erwachsen — etwa in Bezug auf Unterrichtsziele und -bedingungen oder Unterstiitzungs-
moglichkeiten durch Talentférderprogramme. Die Interviews zeigen, dass sie zudem als Briicke
in Richtung Musikuniversitdt fungieren — sei es, weil sie Erfahrungen und Einschétzungen aus
der eigenen Studienzeit in den Unterricht einflieBen lassen oder Kontakte zu Lehrenden im
universitdren Bereich vermitteln. In diesen Zusammenhingen kommen sie nicht umbhin,
formale Anforderungen zu beriicksichtigen und bis zu einem gewissen Grad auch zu vertreten:
Mit Blick auf Wettbewerbe oder die Zulassungspriifung konnen sie beispielsweise ein
bestimmtes Repertoire oder bestimmte spieltechnische Fertigkeiten fiir unverzichtbar erklaren.
In dieser Hinsicht verschiebt sich ihre Rolle in Richtung des Typs 3.

Diese Sandwich-Position — verstanden als flexible Verortung zwischen den Typen 1 und 3
— sowie das in den Schilderungen der Lehrenden erkennbar werdende Changieren zwischen
diesen Positionen verweisen auf uneinheitliche Formalisierungsgrade und besondere Nihe-
Verhiltnisse, die fir den Musikschullehrberuf als charakteristisch gelten. Zudem wird
erkennbar, dass die Logiken unterschiedlicher Institutionen (Familie, Musikschule/Musik-
schulsystem, Musikuniversitit) in den Ubergang ins Musikstudium hineinspielen. Die
Lehrenden sind dabei mit divergierenden Erwartungen konfrontiert; im Spannungsfeld
zwischen Ermdglichung und Selektion kommt ihnen jedoch eine besondere Rolle zu, in der sich
sowohl padagogische als auch institutionelle Handlungsspielrdume eréffnen.

4. Diskussion und Ausblick

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen eindriicklich, welch zentrale Rolle Musikschullehrende
beim Ubergang ihrer Schiiler*innen in ein mogliches Musik(pidagogik)studium spielen. Sie
erkennen, fordern und begleiten die musikalischen Ambitionen ihrer Schiiler*innen von Beginn
an und leisten damit bereits in friihesten Phasen der Studien- und Berufsanbahnung enorme
individualisierte Unterstlitzungsarbeit. Damit werden Ankniipfungspunkte zu den eingangs
genannten Studien von Ardila-Mantilla (2016) und Lugitsch (2021) erkennbar, aber auch zum
Diskurs um die Entwicklung musikalischer Begabung (Gembris, 2017, S.196-197).
Gleichzeitig haben Musikschullehrende Einfluss darauf, wer sich der Schwelle zu Studium und
musikbezogener Berufstitigkeit ndhert. Hinsichtlich der Forschungsfrage, anhand welcher
Kriterien sie erkennen, welche ihrer Schiiler*innen fiir ein Musikstudium in Frage kommen,
zeigte sich, dass sich den Lehrenden zunichst die Frage stellt, inwiefern die Anbahnung eines
Musikstudiums iiberhaupt in ihren Zustidndigkeitsbereich fallt. Wahrend sie hierzu unter-
schiedliche Positionen vertreten, teilen sie die Auffassung ihres Berufs als ambivalent in Bezug
auf das Zusammenspiel sehr erfiillender Aspekte auf der einen Seite und herausfordernder
struktureller Bedingungen auf der anderen Seite. Diese Einschidtzungen decken sich mit den
Ergebnissen bisheriger Forschungen zum Musiklehrberuf (Lessing & Stoger, im Druck) und
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jiingster Forschung zur Musikschularbeit in Osterreich und Deutschland (McGregor, im
Druck). Erkennbar wurde dariiber hinaus, dass die Wahrnehmung des eigenen Berufs
mitbeeinflusst, wie sich Lehrende in Bezug auf die Forderung des musikpiddagogischen
Nachwuchses positionieren und wie sie diese gestalten. Wéhrend musikalische Begabung etwas
ist, das den Lehrenden grundsétzlich zu fordern wichtig ist, stellen sich die initiative Beratung
auf ein Musikstudium und dessen gezielte Vorbereitung auch bei hochtalentierten Schiiler*in-
nen in ihren AuBerungen nicht als etwas dar, das ,automatisch® geschieht. Die Lehrenden
beriicksichtigen vielmehr verschiedene Bedingungen, die unter anderem mit ihrem individuel-
len Berufsbild zusammenhéngen. Diese Zusammenhénge gerieten bislang kaum in den Fokus
empirischer Forschung.’

Mittels des Konzepts der Statuspassage konnte auf einer iibergeordneten Ebene gezeigt
werden, dass die Lehrenden beim Ubergang ins Musikstudium unterschiedliche Rollen
einnehmen und zwischen diesen changieren: Im Sinne von Tiroffner*innen begleiten und
gestalten sie musikalische Bildungswege engagiert mit — im Spannungsfeld unterschiedlicher
institutioneller Logiken kommen ihnen jedoch zugleich Gatekeeping-Funktionen zu. Um
Missverstindnisse zu vermeiden, sei noch einmal hervorgehoben, dass es dabei nicht um
formale Priifungsakte geht. Durch die Linse der von Behrens und Rabe-Kleberg (2000)
entwickelten Typologie zeigte sich vielmehr, dass die Lehrenden bei der Begleitung einer
Zulassungspriifung in einem komplexen Feld agieren, in dem insbesondere die Spannung
zwischen individueller Forderung und impliziter Selektion hervortritt. Nach Helsper (2021)
handelt es sich dabei um ein nicht auflsbares, professionstheoretisch konstitutives Dilemma,
das nicht durch einfache Entscheidungen tiberwindbar ist, sondern einen reflexiven Umgang
erfordert und letztlich das paddagogische Ethos betrifft. Hier zeigt sich ein Ansatzpunkt fiir
zukiinftige Weiterentwicklungen: Zum einen konnte die Position der Lehrenden gestérkt
werden, wenn die widerspriichlichen Anforderungen, denen sie ausgesetzt sind, als solche
sichtbar gemacht und ihre Handlungsspielrdume reflektiert wiirden. Auf einer strukturellen
Ebene wire zu fragen, wie es Musikschulen gelingen kann, musikalische Breitenarbeit und
Spitzenforderung zu verbinden und der von den Lehrenden artikulierten Zielunklarheit
entgegenzuwirken.

Eng damit verkniipft ist meines Erachtens ein weiteres, diskussionswiirdiges Ergebnis: Es
zeigte sich, dass der familidre Hintergrund von Schiiler*innen —und damit ihre soziale Herkunft
—fiir die Lehrenden ein mitentscheidender Faktor sowohl bei der Entscheidung iiber die
Vorbereitung auf eine Zulassungspriifung als auch bei der Einschitzung der Erfolgsaussichten
ist. Dieser Befund deckt sich mit dem Ergebnis bildungswissenschaftlicher Studien, ,,dass die
soziale Herkunft einen maBgeblichen Einfluss auf die Statuspassage des Ubergangs von der
Schule in die Hochschule ausiibt“ (Friebertshiduser, 2008, S. 611). Der Effekt sozialer
Homogenisierung, der sich daraus ergibt, wird auch mit Blick auf Kunst- und Musik-
hochschulen identifiziert und zunehmend kritisiert (Saner & Vogele, 2016); auch mit Blick auf
instrumental(gesangs)piddagogische Fachlichkeit (Ardila-Mantilla, 2024) und die Gestaltung
entsprechender Eignungspriifungen (Wiistehube, 2024). Ankniipfungspunkte ergeben sich
zudem zu jiingst publizierten Studien fiir das Lehramt Musik: So zeigen Tralle et al. (2025),
dass die Eignungspriifung von Studierenden riickblickend nicht nur als ,Schwelle® in den
Hochschulkontext erlebt wird, sondern dass fiir ihre erfolgreiche Bewiltigung der Kontakt zu

3 Siehe auch den Beitrag von Carmen HeB und Kerstin Weuthen im vorliegenden Band (He & Weuthen, 2026).
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Schliisselpersonen sowie die Investition erheblicher zeitlicher und finanzieller Ressourcen
mitentscheidend ist (S. 55). In &hnlicher Weise arbeiten Fiedler und Tralle (2025) die Bedeutung
des Bildungshintergrunds heraus: Lehramtsstudierende des Faches Musik stammen iiberdurch-
schnittlich haufig aus akademischen Haushalten, was mit einem hoheren Mal3 an musikalischer
Erfahrenheit korreliert (S. 120) und auf klassistische Strukturen im Zugang zum Musikstudium
hinweist.

Diese Befunde lassen sich dahin gehend deuten, dass soziale Selektionsmechanismen
bereits lange vor der Aufnahmepriifung eines Musikstudiums wirksam werden. Besser zu
verstehen, wie diese Mechanismen wirken und welche Moglichkeiten es gibt, derart unsichtbare
Hiirden im Bereich musikalischer Bildung und auf dem Weg in das Musik(pddagogik)studium
zu verringern, stellt vor diesem Hintergrund eine wichtige Forschungsaufgabe dar. Dariiber
hinaus lassen sich Implikationen fiir die Weiterentwicklung des 6ffentlichen Musikschulwesens
ableiten. Michaela Hahn (2017) nennt beispielsweise als ,,wesentliche Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Musikschulbesuch [...] die Unterstiitzung durch die Familie, die sich durch
Schulgeldzahlungen, den Kauf oder die Miete des Instruments sowie die Motivation und
Unterstiitzung beim tiglichen Uben zeigt*, und empfiehlt verstirkte Kooperationen mit
Regelschulen, um ,,ein aktives Musizieren fiir alle Schiilerlnnen zu ermoglichen, unabhéngig
vom individuellen sozialen und kulturellen Kontext™ sowie ,,die Anerkennung der Bildungs-
leistung an den Musikschulen, insbesondere fiir begabte Musikschiilerlnnen, die ein
Musikstudium erwégen. Der zeitliche und finanzielle Aufwand ist fiir die Schiilerin bzw. den
Schiiler und die Familie iiber viele Jahre erheblich® (Hahn, 2017). Auch hier werden
Zusammenhinge zwischen dem sozio-Okonomischen Status von Familien und dem Zugang
musikschulischen Bildungsangeboten erkennbar, vor deren Hintergrund der Ausbau gezielter
Angebote im Kooperationsbereich eine nachvollziehbare Empfehlung ist. Bisherige
Erfahrungen haben gezeigt, dass Bildungskooperationen Bildungsgerechtigkeit signifikant
erhohen konnen — sie sind daher enorm wichtig (Krupp-Schleuf3ner, 2017).

Dariiber hinaus stellt sich die Frage, weshalb in einem iiberwiegend 6ffentlich finanzierten
Musikschulsystem der Zugang zu Musikstudien faktisch Familien vorbehalten bleiben soll, die
iiber ,,erhebliche* (Hahn, 2017) sozio-6konomische Privilegien verfligen. Argumentieren lief3e
sich vielmehr, dass es neben Programmen, die es Kindern ermdglichen, grundlegende
musikalische Erfahrungen zu sammeln, auch solcher Formate bedarf, die besonders Begabten
Wege in den Bereich musikalischer Exzellenz eréffnen —und zwar aus welcher
gesellschaftlichen Position auch immer (Krupp, 2022, S. 159). Es kidme also darauf an, Formate
zu entwickeln, die sowohl in sozialer wie in kiinstlerischer Hinsicht wirksam und in beide
Richtungen durchlissig sind — sei es durch finanzielle Unterstiitzung, Mobilitdtshilfen oder in
Bezug auf rdumliche und soziale Ressourcen (Gollner, 2023). Zudem stellt sich die Frage, in
welchem Verhiltnis musikalische Spitzenforderung und die Forderung des professionellen
Nachwuchses in der Musikpddagogik stehen konnen und sollen. Mit Blick auf das
Interviewmaterial fdllt auf, dass die Moglichkeit von musikalischer Berufstitigkeit im
Lehramtsbereich von den Lehrenden tiberhaupt nicht thematisiert wird. Dies lédsst sich als
vorsichtiger Hinweis darauf deuten, dass Informations- und Beratungsinitiativen zu beruflichen

¢ Die vorgestellten Ergebnisse beziehen sich auf Baden-Wiirttemberg, es werden aber Parallelen erkennbar
beispielsweise zu Studien aus dem angelséchsischen Raum (Devaney, 2024).
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Optionen im musikpiddagogischen Bereich ein sinnvoller Ansatzpunkt wiren — ebenso wie die
Erweiterung von Talenteforderprogrammen um entsprechende Mafinahmen.

Hinsichtlich der Reichweite der vorgestellten Ergebnisse ist zu beriicksichtigen, dass
bewusst Lehrende einbezogen wurden, die unabhingig von Vorbereitungskursen oder
anderweitigen Kooperationsbeziehungen zwischen Musikschulen und -universititen operieren.
In zukiinftigen Studien sollte diese Auswahl um Personen erweitert werden, die in
entsprechenden Programmen tétig sind oder dariiberhinausgehend enge Kontakte zu
Musikuniversitdten pflegen. Zu beriicksichtigen ist zudem, dass die Studie im Rahmen der
MiKADO-Initiative entstand und ein theoretisches Sampling aus forschungspraktischen
Griinden nur sehr eingeschrankt moglich war. Die Ergebnisse sind daher als vorldufig zu
verstehen und bediirfen einer vertieften Weiterfiihrung, um grof3ere Aussagekraft zu gewinnen.
Gleichwohl erdffnen sie Einblicke in ein bislang nur wenig erforschtes Feld und werfen
weiterfiihrende Fragen auf — nicht nur im Hinblick auf Foérderung und Begleitung
musikbezogener Studienambitionen, sondern auch in Bezug auf die Gestaltung von Musik-
schularbeit, dem damit verbundenen Berufsbild sowie zu Fragen von Bildungsgerechtigkeit
beim Ubergang ins Musik(pidagogik)studium.
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